SYLABUS — OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogdlne

1. Nazwa zajeé/przedmiotu:

Przemyst a Srodowisko - cykl zycia produktu

. Kod zajeé/przedmiotu:
. Rodzaj zajeé/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): fakultatywny
. Kierunek studiéw: Biotechnologia, studia stacjonarne
. Poziom studiow (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): Il stopien
. Profil studidéw (ogélnoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki
. Rok studiow (jesli obowiazuje): |
. Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW):
Konwersatoria: 15 godzin
Cwiczenia: 15 godzin
9. Liczba punktow ECTS: 2
10. Imie, nazwisko, tytut/stopiert naukowy, adres e-mail prowadzacego zajecia
dr hab. Aneta Piechalak, anetap@amu.edu.pl
11. Jezyk wyktadowy: polski
12. Zajecia/przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czesciowo/w catosci] / nie): nie
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Il. Informacje szczegétowe

1. Cele zaje¢/przedmiotu
1. zapoznanie studentéw z metodq analizy cyklu zycia produktu (Life Cycle Assessment),
2. przekazanie wiedzy na temat projektowania procesdw w zgodzie z wymogami ISO,
3. zapoznanie z narzedziami niezbednymi do optymalizacji proceséw przemystowych,
4 zapoznanie z metodami gospodarowania odpadami poprocesowymi, analizy sladu weglowego, zuzycia
energii

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja)

Obstuga programu Excel (MS Office) lub programu o podobnej funkcjonalnosci. Umiejetnos¢ analizy
literatury naukowej w jezyku angielskim

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zajec i odniesienie do efektow uczenia sie (EK) dla kierunku studiéw

Symbol EU dla Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zajeé/przedmiotu student/ka: kierunku studiéw
Efekt 01 rozumu'e zasady i v’vymogl stosowania analizy cyklu zycia, zna K W14, K_UO3

- wymogi standardéw I1SO - -
Efekt_02 definiuje najwazniejsze elementy analizy procesu K_W05, K_K02
samodzielnie wykonuje analize cyklu zycia proceséw, K UO3. K U04
Efekt_03 krytycznie analizuje wyniki analizy oraz potrafi je poprawnie K_U08, -
zinterpretowacd -
K 4, K 7
Efekt_04 korzysta ze zrddet literaturowych, takze w jezyku angielskim K_388, Uo7,
Efekt_05 jest Ifreatywny i otwarty w organizowaniu i podziale pracy w K_KO04, K_KO7
grupie
Efekt 06 znai stos.u1e zasady bezpleczenstwa i higieny pracy w K W16, K_K09
- pracowni komputerowej - -




4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do odpowiednich
efektow uczenia sie (EU) dla zaje¢/przedmiotu

Tresci programowe dla zaje¢/przedmiotu Symbol EU dla zaje¢/przedmiotu
bezpleczenstvs{o i higiena pracy w pracowni Efekt 06
komputerowej -
podstawy prowadzenia analizy cyklu zycia produktu Efekt_01, Efekt_02

podstawowe zasady prowadzenia proceséw w zgodzie

ze standardami ISO Efekt_01, Efekt_03

. . Efekt_02, Efekt_03, Efekt_04, Efekt_05,
gospodarowanie odpadami - - - -

Efekt_06
., . L . Efekt_01, Efekt_02, Efekt_03, Efekt_05,
analiza $ladu weglowego i wydajnosci energetycznej
Efekt_06
podsumowanie i interpretacja wynikow analiz Efekt_03, Efekt_04, Efekt_05

5. Zalecana literatura

Wydawnictwa ksigzkowe (wybrane fragmenty wskazane przez prowadzacego)
1. Guinée JB, Heijungs R: Life cycle assessment, Wiley Online Library, 2005
Artykuty w czasopismach
1. Grzesik K (2006): Wprowadzenie do oceny cyklu zycia (LCA) — nowej techniki w ochronie
$rodowiska, Inzynieria Srodowiska, 11
2. Artykuty w czasopismach wskazane przez wyktadowce i prowadzacego laboratorium,

6. Informacja o tym, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EK (prosze wskazac z
proponowanych metod wtasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny TAK
Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem TAK

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych) TAK

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu TAK

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,burza mézgdw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda , kuli $niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach TAK




2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EK (prosze wskazac z proponowanych sposobéw wtasciwe dla
danego EK lub/i zaproponowac inne)

Symbole EK dla modutu zajeé/przedmiotu
EK_1 | EK 2 | EK 3 | EK 4 | EK. 5 | EK_6

Sposoby oceniania

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z , otwartg ksigzka”
Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne TAK | TAK

Test

Projekt TAK | TAK | TAK | TAK | TAK
Esej

Raport TAK | TAK | TAK

Prezentacja multimedialna
Egzamin praktyczny (obserwacja
wykonawstwa)

Portfolio

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci
studia stacjonarne studia niestacjonarne
Godziny zajec (wg planu studiéw) z nauczycielem 30
Praca witasna studenta
Przygotowanie do zajec 5
Czytanie wskazanej literatury 5
Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, 5
demonstracji, itp.
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie pracy semestralnej
Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
SUMA GODZIN 55
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODUtU 2
ZAJEC/PRZEDMIOTU

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM
bardzo dobry (bdb; 5,0): aktywny udziat w zajeciach, znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

personalne i spoteczne, zrealizowanie zadan w trakcie konwersatoriéw na poziomie poprawnosci 91 -

100% oraz zrealizowanie zadan teoretycznych i praktycznych podczas ¢wiczen na poziomie
poprawnosci 91 - 100%
dobry plus (+db; 4,5): aktywny udziat w zajeciach, bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

personalne i spoteczne, zrealizowanie zadan w trakcie konwersatoriéw na poziomie poprawnosci 81 -

90% oraz zrealizowanie zadan teoretycznych i praktycznych podczas ¢wiczen na poziomie
poprawnosci 81 - 90%
dobry (db; 4,0): aktywny udziat w wybranych zajeciach, dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

personalne i spoteczne, zrealizowanie zadan w trakcie konwersatoriéw na poziomie poprawnosci 71 -

80% oraz zrealizowanie zadan teoretycznych i praktycznych podczas ¢wiczen na poziomie
poprawnosci 71 - 80%

dostateczny plus (+dst; 3,5): aktywny udziat w niewielu zajeciach, wiedza, umiejetnosci, kompetencje
personalne i spoteczne ale ze znacznymi niedociggnieciami, zrealizowanie zadan w trakcie
konwersatoriéw na poziomie poprawnosci 61 - 70% oraz zrealizowanie zadan teoretycznych i
praktycznych podczas ¢wiczen na poziomie poprawnosci 61 - 70%

dostateczny (dst; 3,0): pasywny udziat w zajeciach, wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i
spoteczne z licznymi btedami, zrealizowanie zadan w trakcie konwersatoriéw na poziomie
poprawnosci 50 - 60% oraz zrealizowanie zadan teoretycznych i praktycznych podczas ¢wiczen na
poziomie poprawnosci 50 - 60%



niedostateczny (ndst; 2,0): brak lub pasywny udziat w zajeciach, niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i
kompetencje personalne i spoteczne, zrealizowanie zadan w trakcie konwersatoridw na poziomie
poprawnosci 0 - 49% oraz zrealizowanie zadan teoretycznych i praktycznych podczas éwiczen na
poziomie poprawnosci 0 - 49%



